L'essentiel

Comment bénéficier d'une subvention ?

Principales conditions d'acceés

Cotiser au régime général de sécurité
sociale en tant qu'employeur et étre

e N L. une entreprise de moins de 50 salariés
Etre 3 jour de ses cotisations

« accidents du travail et %
maladies professionnelles »

i"l o Avoir informé
l les instances
représentatives
du personnel

des mesures
projetées

v

Disposer d'un document
unique d'évaluation des
risques mis a jour
depuis moins d'un an

e %
Acquerir des 2

équipements "

neufs ou I
acheterdes
prestafions \‘e . .
de formation Respecter les éventuelles conditions
ou conseil spécifiques & une subvention
Motif de refus
= Avoir deja bénéficie de_ 3 dispositifs Janvier-..... TUUNEE . Aujourd’hui
différents de subvention depuis janvier 2018
2018
= Bénéficier ou avoir béneficié d'un Encoursou ...
contrat de prévention au cours des 2 2 ans avant

années précedentes

= Faire 'objet d’'une injonction
ou d’une cotisation supplémentaire

Comment en faire la demande ?
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Je fais la demande en
ligne via mon Compte
AT-MP disponible sur

net-entreprise.fr

Idéalement, je réserve la
subvention souhaitée dés
I'étape du devis ou du bon
de commande

J'attends la confirmation de la
prise en charge par la caisse
régionale (Carsat,
CRAMIF,CGSS) dont je dépends
(delai de 2 mois maximum)

47

J'envoie les justificatifs demandés en complément des piéces justificatives
specifiques a la subvention demandée (attestation Urssaf, factures acquittées,
RIB au format PDF), au plus tard dans les 6 mois suivant la confirmation de la
réservation et avant la date de fin de la subvention.



